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g =n El futuro digital .
%

Enla Camara de Comercio de
Bucaramanganuestro proposito superior
es generar bienestar, equidad vy
una mejor calidad de vida para
los ciudadanos en Santander, liderando
una agenda de competitividad

Integradora e incluyente
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$5.902

Millones de pesos
Ventas

Millones de pesos
Ventas

34.388
Empleo

Nota: Empresas inscritas CCB del 2019 al 8 de abril/20
Para el sector d®il& Gas se tomaron datos de@GCBarrancabermeja
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CADENAS ESTRATEG|RaBGAsAS vesot

Millones de pesos

Ventas

26.511
Empleo

NNpulsa

Colombia

INTERVENCION

2012

Millones de pesos
Ventas

TOTAL VENTAS SANTANI

$34.155

Millones de pesos
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El futuro digital

es de todos MinTIC

CREACION Y DESARROLLO DE

CLUSTERS
EN SANTANDERES

’
V4

Creemaos-en Santander __
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.= El futuro digital .
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AObjetivo de la ruta y plan de trabaj
ATl en Santander

ACambios en el negocio y retos
estratégicos

AProximos pasos
AProposiciones y varios
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sl ANTECEDENTES

Atlantico
Bolfvar
Cordoba " 6 departamentosa
Santander nivel nacional fueron
Caldas ——p= seleccionados para el
Valle del Cauca i desarrollo de hoja de

ruta naranja

Fuente: iNNpulsa Colombia&Convenio
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% Al QUE ES UNA INICIATI®RUSTER?

a/ 2y e dacemnasscolaborativas coordinad

que realizan distintos agentes en uFR2JI10N (firmas, gobierno
local, gobierno regional, gobierno nacional, universidades, gremios,

etc) para impulsar la competitividad de aluster ¢
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@ Eii::l’:é%odgisgita' MinTIC PLAN DE TRABAJO

1) Entrevistas a empresarios 1) Benchmarking internacional
2| Debate de retos estratégicos 2] Entrevistas a clientes sofisticados
3| Debate de vision de futuro
MOTIVAR A LAS EMPRESAS A
PARTICIPAR
Mapeo & | | : ! Modelo de
priorizacion | ! | ' : GOBERNANZ
SITUACION ACTUAL OPCIONES ESTRATEGICAS PLAN
Y RETOS ESTRATEGICOS Y VISION DE FUTURO DEL CLUSTER
1) Analisis del negocio y atractivo 1] Criterios de compra de clientes 1] Plan de actuacidn

del mercado (5 fuerzas de Porter 2] Opciones estratégicas de futuro
2| Cadena de Valor y entorno actua 3] Factores criticos de éxito
4) Cadena de Valor y entorno ideal
lerareunion 2dareunion 3erareunion O

Cambio de
mentalidad
Octubre2019¢ 2020 .
Fuente: Cluster Development S empresarial
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ﬁ giwé%odgggitfﬂ MinTIC PLAN DE TRABAJO

1) Benchmarking internacional
2) Entrevistas a clientes sofisticados

3) Debate de vision de futuro

: : Z Modelo de
! | , GOBERNANZ

SITUACION ACTUAL OPCIONES ESTRATEGICAS

MOTIVAR A LAS EMPRESAS A

PARTICIPAR
Mapeo &

priorizacion

Y RETOS ESTRATEGICOS Y VISION DE FUTURO DEL CLUSTER

1] Andlisis del negocio y atractivo 1) Criterios de compra de clientes 1] Plan de actuacion
del mercado (5 fuerzas de Porter 2] Opciones estratégicas de futuro
Cadena de Valor y entorno actua 3) Factores criticos de éxito
4) Cadena de Valor y entorno ideal

, lerareunion 2dareunion 3erareunion
ESTAMOS AQUI

Octubre2019¢ 2020

Fuente: Cluster Development

1O Cp
. & <&
CAMARA DE 3 ¥ ,
COMERCIO DE > 5 AN EORMAC S CLUSTER | DEVELOPMENT
BUCARAMANGA N Np u/ 5 a ﬁ% . & DIGITALNARANJA
reemos en antander Vla

Colombia



. El futuro digital :
@ es de todos MinTiC

Comité
Técnico
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" Formaciones )
Equipo local
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(Entrevistas actores)
de la cadena de
valor

\_ J

CAMARA DE
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Instalacion del comité
Carta de compromiso
24 de febrero 2020

Formacion 1
Conceptos Basicos y mapeo de
actores
28-31 enero 2020

Entrevistas Ecosistema
Total: > 25 entrevistas

Bucaramanga
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ANTECEDENTES:
ACTIVIDADES PREVIAS

Taller de priorizacion cluster

naranja

24 de febrero 2020

Formacion 2
Cluster, situacion actual y retos
estratégicos
03-06 marzo 2020

TRANSFORMACION
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CLUSTER!DEVELOPMENT



